PASCAL LEFEVRE
Délégué syndical
National CFE-CGC

« Les contraintes réglementaires,
qui pésent de plus en plus

sur de nombreuses activités,
augmentent la charge de travail
des salariés.

La CFE-CGC estime que
Lentreprise doit adapter les
effectifs a la charge de travail
générée pour le respect de la
législation. »

CYRIL FRANCHES
Délégué syndical
National CFE-CGC

« Devant la complexité

des réglements, la CFE-CGC
demande la reconnaissance
du droit a lerreur pour

les salariés de bonne foi.

La CFE-CGC demande
systématiquement que les
salariés soient formés aux
nouveautés réglementaires. »

https://www.lamondialecfecgc.fr/
cfecgc.lamondiale@yahoo.fr

JE PEUK COMPTER SUR LA CFE-CGC
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