
évaluation  

de la performance  

et reconnaissance

Je peux compter sur la cfe-cgc

©
 w

w
w

.c
om

ic
st

rip
.fr

« C’est tout l’enjeu  
des outils d’évaluation de  
la performance, pour lesquels 
nous demandons 
la transparence et l’objectivité 
indispensable à une 
reconnaissance équitable des 
contributions de chacun, une 
légitime évolution de carrière 
et de rémunération. »

« L’absence de procédure 
d’évaluation de la performance 
conduirait à l’arbitraire.  
Aussi la CFE-CGC exige-t-elle 
un système transparent, ayant 
des critères simples, atteignables 
et mesurables. »
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Chapitre 3

joël mottier
Président de la fédération 
assurance CFE-CGC

alain jolly
Secrétaire général  

de la fédération assurance 
CFE-CGC

https://www.lamondialecfecgc.fr/
cfecgc.lamondiale@yahoo.fr
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