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d’évaluation de la performance

conduirait a larbitraire. « C’est tout l'enjeu

Aussi la CFE-CGC exige-t-elle des outils d’évaluation de

un systéme transparent, ayant la performance, pour lesquels

des criteres simples, atteignables nous demandons

et mesurables. » la transparence et l'objectivité
indispensable a une
reconnaissance équitable des
contributions de chacun, une
légitime évolution de carriére
et de rémunération. »
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JE PEUX COMPTER SUR LA CFE-CGC Assurance




GU'ON EVALLE MA
FERFORMANCE, D'ACCORD...

... MA PRODUCTIVITE ET
MES RESLLTATS, D'ACCORD. J
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MAIS MON COMPORTEMENT 7.. 1
SUR QUELS CRITERES OBJECTIFS? }

C'EST @QUOI LES
INSTRUMENTS
DE MESURE?

ET QUESTION
RECONMNAISSANCE, C'EST
ZERD. ON M'EN DEMANDE
TOUJOURS PLUS..

MARC, J'APPRECIE
VOTRE FRANCHISE,
FAITES-MO! CONFIANCE,
JE VOUS PROMETS GLE
TOUT CELA VA CHANGER
TRES RAPIDEMENT.

MARC...
QU'EST-CE QUI
TARRIVE 7}

EUH RIEN, JE..J'Al REVE
QUE MON PATRON M'ECOUTAIT
ET ME REMERCIAIT.

{ET BEN CA A L'AIR DE
\TE FAIRE DE L'EFFET,

B CANETARRIVE ¥
PAS SOLVENT.
A SUIVRE



