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EDITO
Cheresetcherscollegues MONDIALISTES, FOCU S D E JU I LLET

« Siledébutdejuilletest pluvieux, le restant du mois seradouteux »
Les planetes semblent alignées pour cet été et nous en profitons pour
souhaiterde bonnesvacancesatouslessalariés du groupe La Mondiale.

Cette Gazette, édition 27 sera |'occasion de vous présenter un élu
administratif mais aussi de vous évoquer la position de la CFE CGC
concernantlaqualité de vie au travail .

L’'ensemble de I’équipe CFE CGCLa MONDIALE souhaite de
bonnesvacances auxJuillettistes et bon courage aux Ao(tiens. e Portrait d’un élu

*  Travailler mieux pour vivre mieux
Bel été a toutes & tous, . Le jeu de I'été

ENSEMBLE, tout devient possible !

Julie Lucas Samuel Perrottet
Déléguée Syndicale Délégué Syndical

CFEG\\C\LAONDIALE Centrale adjointe
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Portrait d’un élu du groupe La Mondiale

Dans le groupe depuis 1999 soit presque 24 années, j'ai évolué dans différents postes.

Actuellementje travaille en tant que chargé d'études au sein du Service Assistance Utilisateurs Epargne
Patrimoniale dans |a Direction Epargne patrimoniale Groupe.

Je suis Elutitulaire au CSE et Délégué Syndical Central de lasection CFE CGCde L'UES LA MONDIALE depuis 2020.
Salarié administratifdu groupe a Paris, je peux défendre I'ensemble des collaborateurs de L'UES LA MONDIALE.

Je suis aussi conseiller Prud'homal depuis 2018 : Cela consiste en quoi,

« Le conseiller prud'’homal est un magistrat non professionnel, élu parses pairs, qui agit dansle cadre du tribunal
des Prud'hommes. Ce tribunal, composé de représentants des salariés et des employeurs, est chargé d'arbitrer
leslitiges survenus dans les entreprises, par exemple un licenciement jugé abusif, un harcelement, un
changementde poste en contradiction avecle contrat de travail. »

Le conseiller prud'homal examine les dossiers, écouteles arguments de deux parties, et tente une conciliation. Si

cette derniere estimpossible, le tribunal des Prud'hommes prend une décision, en donnantraisonal'une ou

I'autre partie, ou en estimant que la plainte n'est pas fondée. Cyril FRANCHES
DSC CFE CGC

Les enseignements et constats tirés de cette fonction m’ont conforté dans I’attachement que j’ai a assurer que  Elutitulaire CSE

les décisions se doivent d’étre justes, loyales et ne desservir personne.

Pour mon engagementsyndical. Il en est de méme. Essayer d’obtenirle plus d’avancées pour les

collaborateurs concernant les volets formation, rémunération, mais aussi celui de la deuxiéme partie de

carriere, sans prendre en étau la fonction RH confronté a tous ces bouleversements complexes du marché du

travail.

Je suis intimement convaincu qu’ensemble tout devient possible. dﬁ"_“b—!—_‘

Cyril FRANCHES

¢
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TRAVAILLER MIEUX
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EUX !
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UR VIVRE
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Trés présente en matiére de Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), la Fédération de I'As-
surance CFE-CGC demande a France Assureurs de travailler dés 'automne, au bien étre des salariés et a
I'Organisation du Travail, par I'ouverture d’une grande concertation au niveau de la branche.

v—

Nous allons faire des propositions complémentaires sur :

é les politiques d’intéressement de participation,
d’épargne, de redistribution des richesses au sens large

9 de RSE tels que les Forfaits Mobilité Durable (FMD)
ou les augmentations de prise en charge d’'indemnités

LA PRESSE |
-) la semaine de 4 jours Lire l'article .,

Les Echos ici ‘%
=P d'employabilité des seniors et du tutorat

9 d’organisation optimisée entre travail distanciel et présentiel

Nous continuerons de trouver les meilleurs

accords, afin de défendre les intéréts de

CFCEGC}LfoNDIALE * TOUS les salarié(e)s de I’Assurance ! Ed € rat ion ffw
/ GROUPE PRI A Ssurance / www.lamondialecfecgc.fr
www.assurance-cfecgc.fr
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Jeu de I’'été, grille de SUDOKU
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Pourquoi nous rejoindre

En rejoignant la CFE CGC, vous participerez a la défense active de votre emploi,
de votre métier, de votre avenir.

A la CFE CGC, nos militants et adhérents sont des professionnels comme vous,
ils font les mémes métiers que vous

etrencontrent les mémes difficultés que vous !

Avoir des élus CFE CGC dans votre entreprise est un geste de dialogue social
constructif et d’avenir.

Vous avez envie de faire bouger votre entreprise ? Agissez aujourd’hui pour ne
pas subir I'avenir !

5 » ‘. Lamondialecfecgc.fr
‘ v o @cfecgc_alm *
oA

@ CFE-CGC La Mondiale .
REJOIGNEZ NOUS !
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Pour ADHERER, vous pouvez vous rapprocher de vos délégués syndicaux,
ils pourront vous donner toutesles explications :

Cyril FRANCHES

Délégué Syndical Central CFE CGC LA MONDIALE (SNAPA)
Laure BERNARD

Déléguée Syndicale (SNCSA)

Patrick BENNEZON

Délégué Syndical (SNIA)

Samuel PERROTTET

Délégué Syndical (SNAPA)

Stéphane OLLIVIER

Délégué Syndical (SNAPA)

Georges WAKNINE

Délégué Syndical (SNCSA)

Julie LUCAS

Déléguée Syndicale Centrale Adjointe (SNCSA)

ETRE ECOUTE ET DEFENDU

ETRE INFORME DES REALITES DE VOTRE ENTREPRISE

ETRE EN MESURE D’ANTICIPER ET PESER SUR LES DECISIONS DE EMPLOYEUR

ETRE ACTEUR DANS LES DECISIONS PRISES PAR NOTRE SECTION

ETRE RESPONSABLE, CONSCIENT DU ROLE QUE JOUE L'ENTREPRISE DANS LA SOCIETE DE DEMAIN

+  ETRE PARTICIPATIF DANS LA VIE DU SYNDICAT

e Cyril Franches *
%

ET ENFIN, BENEFICIER D’UN ENSEMBLE DE SERVICES DONT UNE PROTECTION JURIDIQUE

Faites-nous remonter toutes vos remarques et si vous avez des sujets spécifiques que vous souhaiteriez que nous abordions,

merci de nous envoyer un mail a I'adresse suivante cfecgc.lamondiale@yahoo.fr

£
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